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Le management est avant tout une histoire qui se tisse
entre des femmes et des hommes. Pour qu'elle soit belle
et enrichissante, pour qu'elle permette de realiser les
objectifs de performance attendus, le manager doit en
permanence s'adapter aux personnes dont il a la
responsabilite. Comment s'y prendre ?

Le modele des Styles Sociaux® au service
du manager : chaque Style se comporte
differemment en termes de confiance,
coopération, prise de décision, relation au
temps

L'adaptabilite pour mieux faire adherer et
mobiliser dans laction

Le leadership situationnel : 4 modes de
management situationnel pour engager le
collaborateur dans laction

Les bonnes pratiques en termes
dadaptabilite, management des
competences et engagements individuels

Les postures manageriales assertives pour
mieux communiquer et faire evoluer
chacun
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Les ++ de la formation
e Des outils qui permettent une analyse de ses

collaborateurs et de leurs besoins personnels
e La pratique de l'assertivité pour un
management courageux




