CONSEIL

+

Les changements sont permanents et la flexibilite est
devenue une exigence. Elle ne se decrete pas, elle se
cultive. Encore faut-il comprendre que notre cerveau est
naturellement cable pour percevoir le changement
comme un risque et donc agir pour surmonter les biais
de chacun et mettre en place une dynamique collective
qui développera la capacite des equipes a apprehender
les changements comme des opportunites.

Le fonctionnement de notre cerveau nous
joue des tours : les biais de negativité

ﬂ La strategie CAR pour transformer nos
pensees automatiques négatives en
pensees actives positives

Les 7 cles de la resilience face au
changement et les actions adaptees du
manager

La strategie des alliés au service du
management du changement

Les pratiques du change manager
communiquer, ecouter, mobiliser et
entrainer

Le plan de déeveloppement personnel pour
cultiver la flexibilite au sein de son équipe
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Les ++ de la formation
« Votre profil dadaptation au changement

“Adaptive mindset”
o Les cles operationnelles pour soi et son
équipe




